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Аккредитованы 
бессрочно!

На первый день апреля текущего года выпала знаменательная дата  – 60-летие ведущего строи-
тельного предприятия Министерства связи и информатизации Республики Беларусь – ОАО «Бел-
связьстрой». Это важное событие для трудового коллектива и всей отрасли. Здесь по праву гор-
дятся богатой историей предприятия, замечательными трудовыми традициями, заложенными 
первопроходцами. И сегодня белсвязьстроевцы уверенно подтверждают лидерские позиции, во-
площая в жизнь масштабные планы развития отрасли и государства.
Министр связи и информатизации Константин Шульган 4 апреля представил коллективу ОАО «Бел-
связьстрой» нового генерального директора Юрия Геннадьевича ПОДОБЕДА, работавшего ранее 
первым заместителем генерального директора ОАО «Белсвязьстрой».
Очередной этап деятельности предприятия, кадровый потенциал, бережное отношение к тради-
циям и перспективы легли в основу интервью нового руководителя ОАО «Белсвязьстрой» журналу 
«Веснiк сувязi».

– Юрий Геннадьевич, в  чем, 
по-вашему, отличительная 
особенность ОАО  «Белсвязь-
строй» по сравнению с другими 
строительными предприятия-
ми страны?

– Прежде всего, «Белсвязь-
строй» на протяжении шести деся-
тилетий успешно трудится в сфере 
строительства сетей, систем и соо-
ружений связи на внутреннем рын-

ке и за пределами страны, являясь 
самым крупным подрядчиком на 
территории Республики Беларусь. 
За этот период нашим коллекти-
вом пройден долгий и  славный 
путь становления, расцвета, прео-
доления трудностей и достижения 
выдающихся трудовых успехов.

По большому счету, история 
организации своими корнями 
уходит в конец сороковых – нача-

ло пятидесятых годов минувшего 
столетия. В первые послевоенные 
годы восстановлением средств 
связи и радиофикации в Беларуси 
занимались работники небольших 
участков эксплуатационных пред-
приятий связи. С 1951 по 1954 год 
такие участки были преобразо-
ваны в  строительно-монтажные 
управления радиофикации, так 
называемые СМУРы при эксплуа-
тационных предприятиях Мини-
стерства связи БССР.

То были, пожалуй, самые напря-
женные годы становления отрасли 
связи нашей республики и страны 
в  целом. Работы по строитель-
ству воздушных и  кабельных ли-
ний связи выполнялись вручную 
с  привлечением большого числа 
временных неквалифицирован-
ных рабочих. Монтаж станционно-
го оборудования малой емкости 
АТС выполнял эксплуатационный 
персонал. Работы по монтажу тех-
нически сложного оборудования 
передавались подрядным органи-
зациям Министерства связи СССР 
или других ведомств. Это было 
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время настоящих энтузиастов 
и трудовых подвигов.

С каждым годом объемы работ 
по строительству объектов элек-
тросвязи значительно возрастали. 
Ускоренное послевоенное вос-
становление народного хозяйства 
и  возрастающий спрос населения 
на услуги связи и радио требовали 
принятия безотлагательных мер. 
Так, во исполнение Постановления 
Совета Министров БССР №  23 от 
18 января 1964 года, приказом Ми-
нистра связи БССР № 45 1 апреля 
1964 года был создан специализи-
рованный трест «Белсвязьстрой». 
Этим же приказом СМУРы были 
преобразованы в  специализиро-
ванные строительно-монтажные 
управления специализированного 
треста «Белсвязьстрой». Создание 
треста позволило ускорить про-
цесс совершенствования органи-
зационных форм строительства 
путем углубления специализации 
строительно-монтажных работ.

С первых дней существова-
ния треста «Белсвязьстрой» были 
заданы ключевые ориентиры 
в деятельности коллектива – про-
фессионализм и  качество выпол-
няемых строительно-монтажных 
работ. Все усилия руководства 
треста во главе с его управляющим  
В. М. Шульгой, главным инжене-
ром С. С. Райхелем, заместителями 
управляющего трестом В. С  Мед-
ведевым и  Д. П. Панариным были 
направлены на решение двух при-
оритетных задач  – наличие произ-
водственно-технической базы и по-
иск квалифицированных кадров.

За прошедшие годы ОАО «Бел-
связьстрой» преодолен путь 
от  простых технологических про-
цессов и  производств с  незначи-
тельной механизированной ос-
нащенностью до современного 
высокотехнологичного строитель-
ного производства. Изменялась 
и  организационно-правовая фор-
ма собственности предприятия. 
В  1991  году специализированный 
трест «Белсвязьстрой» перешел 
на арендные отношения. А  в  де-

кабре 1996  года арендный трест 
«Белсвязьстрой» преобразовался 
в  открытое акционерное обще-
ство «Белсвязьстрой».

Сегодня трудовой коллектив 
ОАО  «Белсвязьстрой» насчитыва-
ет более 1000  человек. В  состав 
предприятия входят располо-
женное в  Минске головное под-
разделение и  шесть филиалов, 
находящихся во всех областных 
центрах республики и  в П олоцке. 
Географическое расположение 
структур позволяет минимизиро-
вать транспортные и  накладные 
расходы, а  также затраты на ко-
мандирование работников, что яв-
ляется неоспоримым конкурент-
ным преимуществом. Кроме того, 
техническая и  технологическая 
мобильность филиалов дает им 
возможность выполнять все необ-
ходимые виды строительно-мон-
тажных работ в  любом уголке на-
шей страны и за ее пределами.

В каждом филиале ОАО  «Бел-
связьстрой» есть производствен-
ные помещения, ремонтные цеха 
и  мастерские с  высоким уровнем 
оснащенности, большой парк ав-
тотранспорта, бульдозеров, экс-
каваторов, кабелеукладчиков, 
траншеекопателей, установок 
горизонтально-направленного 
бурения, средств малой механи-
зации, приборов и  оборудования 
для обеспечения полного ком-
плекса работ по строительству 
объектов любой сложности.

ОАО  «Белсвязьстрой» уве-
ренно развивается и  готово к  из-
менениям и  внешним вызовам. 
Можно с  уверенностью сказать, 
что в  своей сфере деятельности 
наши специалисты аккредитованы 
бессрочно…

– Назовите, пожалуйста, 
знаковые для Беларуси объек-
ты, в  сооружении и  оснащении 
которых участвовали работ-
ники  ОАО «Белсвязьстрой».

– Наиболее успешно производ-
ственный потенциал ОАО  «Бел- 
связьстрой» раскрылся при стро-

ительстве инженерной инфра-
структуры связи таких известных 
архитектурных объектов, как 
Дворец Республики, Летний ам-
фитеатр в  Витебске, спортивных 
комплексов «Минск-Арена» и «Чи-
жовка-Арена», ОСК «Раубичи» 
и Р еспубликанский горнолыжный 
центр «Силичи», Национальная би-
блиотека Беларуси, Белорусская 
атомная электростанция, между-
народный аэродром «Орша» и др.

ОАО  «Белсвязьстрой» участво-
вало в  создании сети сотовой 
электросвязи Минского метропо-
литена, телекоммуникационной 
системы железнодорожного вок-
зала в  Минске, модернизации се-
тей связи вдоль площадей, улиц 
и развязок столицы, строительстве 
сетей связи во многих городах 
и населенных пунктах республики. 
Создавали технологическую связь 
вдоль автомагистрали М-1 «Брест – 
Москва» и нефтепровода «Дружба».

Всего за годы своей деятель-
ности ОАО  «Белсвязьстрой» было 
построено более 51  тыс. км меж-
дугородных кабельных линий свя-
зи, в  том числе свыше 44  тыс. км 
волоконно-оптических линий. Си-
лами организации было введено 
в  эксплуатацию более 2000  объ-
ектов АТС общей емкостью свыше 
3 млн номеров.

Основным заказчиком ОАО  «Бел- 
связьстрой» является националь-
ный оператор по предоставлению 
услуг электросвязи РУП «Белтеле-
ком». На его долю приходится бо-
лее 90 % объемов подрядных работ, 
выполняемых организацией. Среди 
других заказчиков можно выделить: 
КУП «УДМСиБ Мингорисполкома», 
УП «Минскметрострой», УП «Мосто- 
строй»,  ОАО  «Белтрубопровод-
строй», УП «УКС Мингорисполкома».

Давние партнерские отноше-
ния у  нас сложились с ПА О «Рос- 
телеком» (Российская Федерация). 
Россияне неоднократно отмечали 
высокий профессионализм, ответ-
ственность и  добросовестность 
белорусской стороны при реали-
зации совместных проектов.
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– Что, на ваш взгляд, кроме 
производственных задач, объе-
диняет интересы работников 
вашего предприятия?

– Уверен в  том, что успеш-
ная работа ОАО  «Белсязьстрой» 
в  немалой степени зависит 
от  результатов взвешенной со-
циальной политики, проводимой 
руководством и  профсоюзной 
организацией. Большие усилия 
направлены на формирование 
у  персонала чувства социаль-
ной защищенности, уверенности 
в  завтрашнем дне. Результатом 
успешной работы можно счи-
тать достигнутый в  организации 
уровень заработной платы  – он 
выше, чем в  среднем по респу-
блике. Повышению престижа 
работы в  ОАО  «Белсязьстрой», 
закреплению высококвалифици-
рованных специалистов и  моло-
дежи способствует имеющийся 
в организации расширенный со-
циальный пакет.

Как известно, основной ка-
питал любой организации  – это 
люди. Сегодня в  ОАО  «Белсвязь-
строй» сложилась команда 
профессионалов, знающих все 
нюансы строительного произ-
водства. За добросовестный труд 
наши работники неоднократно 
отмечались государственными 
наградами, грамотами и  благо-
дарностями. Одному из специ-
алистов присвоено почетное 
звание «Заслуженный связист 
Республики Беларусь». Средний 
возраст работников ОАО  «Бел-
связьстрой» составляет 40  лет, 
что подтверждает потенциал кол-
лектива как органический сплав 
мудрости, профессионализма, 
преданности общему делу. В кол-
лективе немало трудовых дина-
стий, что является лучшим приме-
ром стабильности и устойчивости 
функционирования организации. 
Аппарат управления, руководите-
ли, специалисты и рабочие фили-
алов  – истинные профессионалы 
с  серьезным трудовым стажем 
в отрасли связи.

– С  какими производствен-
ными показателями ваш кол-
лектив подошел к  знамена-
тельной дате?

– Основным обобщающим по-
казателем деятельности ОАО «Бел-
связьстрой» является финансовое 
состояние организации. Сегодня 
оно устойчиво, т. е. организация 
рентабельна, самодостаточна, пла-
тежеспособна. Прочное финансо-
вое положение в  свою очередь 
позитивно отражается на выпол-
нении производственных планов 
и  обеспечении нужд производ-
ства необходимыми ресурсами.

Трудовые достижения коллек-
тива ОАО  «Белсвязьстрой» неод-
нократно были отмечены на са-
мом высоком уровне. Например, 
за достижение высоких резуль-
татов в  сфере социально-эконо-
мического развития по итогам 
2022  года предприятие было за-
несено на Республиканскую доску 
Почета. По решению Федерации 
профсоюзов Беларуси, коллектив 
предприятия признан по итогам 
2021–2022  годов лауреатом пре-
мии в  области труда. По итогам 
2023  года ОАО  «Белсвязьстрой» 
занесено на Доску почета Парти-
занского района столицы. Столь 
высокие поощрения обязывают 
трудовой коллектив и  в  дальней-
шем быть нацеленным на дости-
жение самых высоких производ-
ственных результатов.

– В  чем состоят задачи 
ОАО  «Белсвязьстрой» в  осу-
ществлении мероприятий 
Государственной программы 
«Цифровое развитие Беларуси 
на 2021–2025 годы?

– В  рамках реализации меро-
приятий Государственной про-
граммы «Цифровое развитие 
Беларуси» на 2021–2025  годы, 
утвержденной постановлением 
Совета Министров Республи-
ки Беларусь 02.02.2021 №  66, 
ОАО  «Белсвязьстрой» обеспечи-
вает создание коммуникационной 
инфраструктуры (объектов связи, 

линий связи, других составляю-
щих телекоммуникационных се-
тей), которая является основным 
элементом при достижении цели 
охвата цифровыми технологиями, 
создавая возможность универ-
сального, устойчивого, повсемест-
ного и  приемлемого в  ценовом  
отношении доступа к  информа- 
ционно-коммуникационным тех-
нологиям и  услугам для всех 
потребителей.

На ближайшую перспективу 
организация рассматривает свое 
участие в  строительстве линий 
электропередач в  процессе раз-
вития энергосистемы Респуб- 
лики Беларусь, в  т. ч. в  рекон-
струкции высоковольтных линий 
электропередач в рамках интегра-
ции Белорусской АЭС в  объеди-
ненную энергетическую систему 
республики.

Основным видом деятельно-
сти ОАО  «Белсвязьстрой» есть и, 
мы надеемся, останется создание 
информационно-коммуникаци-
онной инфраструктуры  – систем, 
сетей связи, средств коммутации. 
В современных условиях достиже-
ние экономических успехов стро-
ительными организациями связа-
но с  постоянным поддержанием 
высокого уровня конкурентоспо-
собности. ОАО  «Белсвязьстрой» 
в этом вопросе не исключение.

Рынок по строительству объ-
ектов электросвязи Республики 
Беларусь достаточно конкурент-
ный. Свои услуги предлагают бо-
лее двух десятков потенциальных 
участников рынка  – организаций 
различных форм собственности. 
Безусловно, одними из основ-
ных конкурентных преимуществ 
ОАО  «Белсвязьстрой» являются 
взаимовыгодные, доверительные 
отношения с заказчиками и клиен-
тами. За годы работы на строитель-
ном рынке страны организация 
сформировала у заказчиков имидж 
надежного делового партнера.

Визитной карточкой ОАО «Бел-
связьстрой» является строгое со-
блюдение оговоренных в  догово-
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рах подряда сроков выполнения 
работ, высокое качество строи-
тельно-монтажных работ, соответ-
ствующее требованиям норматив-
ных документов, максимальное 
удовлетворение потребностей 
заказчиков и потребителей строи-
тельной продукции.

Отдельное внимание в ОАО «Бел- 
сязьстрой» уделяется повышению 
производительности труда работ-
ников на основе технического пе-
ревооружения основного произ-
водства, улучшению организации 
производственного процесса, эф-
фективности использования тру-
довых и  материальных ресурсов, 
машин и механизмов, обеспечению 
действенного контроля за ходом 
выполнения плановых заданий по 
объему и качеству работ и др.

Одним из главных конкурент-
ных преимуществ ОАО  «Белсвязь-
строй» является имеющийся че-
ловеческий капитал  – интеллект, 

навыки и  специальные знания 
персонала организации, – который 
определяет уровень эффективно-
сти использования всех остальных 
видов ресурсов и непосредственно 
уровень конкурентоспособности.

ОАО  «Белсвязьстрой» является 
членом Некоммерческого партнер-
ства «Саморегулируемая организа-
ция «Межрегиональное объедине-
ние строителей» (Москва).

В целях повышения эффектив-
ности финансово-хозяйственной 
деятельности, а  также конкурен-
тоспособности организации на 
внутреннем и  внешних рынках 
в  ОАО  «Белсвязьстрой» внедрена 
интегрированная система управ-
ления, сертифицированная по 
стандартам СТБ ISO 9001-2015, 
СТБ ISO 14001-2017  и  СТБ ISO 
45001-2020.

Производственная лаборато-
рия организации прошла аккре-
дитацию в  соответствии с  ГОСТ 

ISO/IEC 17025-2019 на проведение 
электрических испытаний кабелей 
связи всех марок, заземляющих 
устройств, испытаний цепи в элек-
троустановках до 1000 вольт. Кро-
ме этого, лаборатория аккредито-
вана на право калибровки средств 
измерений.

ОАО  «Белсвязьстрой» имеет 
аттестаты соответствия Министер-
ства архитектуры и строительства 
на право осуществления функ-
ций генерального подрядчика 
объектов первого–четвертого 
классов сложности по строитель-
ству инженерной инфраструкту-
ры. Лицензия Министерства по 
чрезвычайным ситуациям дает 
ОАО  «Белсвязьстрой» право на 
осуществление деятельности по 
обеспечению пожарной безопас-
ности. По лицензии Министерства 
внутренних дел организация име-
ет право выполнять монтаж и  на-
ладку систем охраны.

В строительной отрасли трудятся особен-
ные люди, энтузиасты своего дела, которым 
хочется выразить огромную благодарность за 
их нелегкий труд. Пусть же он всегда будет вос-
требован и по достоинству оценен, а профессио- 
нальное видение, умение, навыки помогут нам 
в достижении самых амбициозных целей.

С нами по праву разделяют этот праздник 
заказчики, прежде всего РУП «Белтелеком», без уча-
стия которого были бы невозможны динамичное 
развитие нашей организации и  ее финансовая 
стабильность. Отдельно хочу поблагодарить 
руководство и  всех работников РУП «Белтеле-
ком» за многолетнее плодотворное сотрудниче-
ство, профессионализм, поддержку и  понимание. 
Все это долгие годы является залогом успешной 
работы ОАО «Белсвязьстрой» на рынке по строи-
тельству объектов электросвязи республики.

Особые слова благодарности в этот день хо-
чется посвятить руководству Министерства 
связи и  информатизации Республики Беларусь за 

то, что поверило в  нас, сохранило в  структуре 
Минсвязи строительные организации и  уделяет 
пристальное внимание их развитию.

Дорогие друзья! Пускай у нас с вами будет всегда 
много новых проектов и интересных задач, а наш 
опыт и  профессионализм помогают выполнять 
работу на высочайшем уровне! Высоких нам дохо-
дов, благополучия в личной жизни и на профессио- 
нальном уровне. Пусть ничто не омрачит наше 
будущее! Давайте будем оставаться на высоте 
в любой жизненной ситуации!

Отдельно выражаю искреннюю благодарность 
за многолетний добросовестный труд и большой 
личный вклад в  развитие отрасли ветеранам 
труда, находящимся на заслуженном отдыхе. Же-
лаю вам крепкого здоровья, отличного настрое-
ния, долгих лет жизни!

Уверен, что благодаря совместным усилиям 
мы преодолеем любые внешние вызовы и  сделаем 
все от  нас зависящее для дальнейшего развития 
и укрепления родной страны!

Ю. Г. Подобед,
генеральный директор  

ОАО «Белсвязьстрой»
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– В  областном центре при Ви-
тебской дирекции радиотрансля-
ционной сети областного управ-
ления Министерства связи еще 
в начале 1953 года был образован 
строительно-монтажный участок 
радиофикации. Полным ходом ве-
лось восстановление народного 
хозяйства, и  на это были направ-
лены Постановление Союзного 
правительства и приказ Министра 
связи БССР. А через год строитель-
но-монтажный участок был реорга-
низован в строительно-монтажное 
управление радиофикации и  вну-
тренней телефонной сети (СМУР) 
областного управления. 23  мая 
1964 года строительно-монтажное 
управление радиофикации было 
преобразовано в  специализиро-

ванное строительно-монтажное 
управление №  2  (ССМУ-2) специа-
лизированного треста «Белсвязь-
строй». В  дальнейшем наша ор-
ганизация пережила все этапы 
реорганизаций, пока в  1991  году 
ССМУ-2  реорганизовано в  специ-
ализированное строительно-мон-
тажное управление № 2 арендного 
треста «Белсвязьстрой». И  все эти 
десятилетия наш коллектив осу-
ществлял свою деятельность в об-
ласти связи на территории Витеб-
ска и Витебской области.

В нашем северном регионе ре-
спублики хорошо знают и высоко 
ценят филиал № 2 ОАО «Белсвязь-
строй», который является брендом 
в  сфере строительства объектов 
связи и телекоммуникаций. Основ-

ной объем работ мы выполняем 
для Витебского филиала РУП «Бел-
телеком». Наряду с  этим весомы-
ми заказчиками выступают УКСы 
Витебска и  Витебской области, 
ОАО  «Жилстрой», ОАО  «Мосто-
строй» и др. Филиал № 2 принимал 
участие в строительстве таких зна-
чимых объектов, как «Реконструк-
ция Летнего амфитеатра в  г. Ви- 
тебске», «Реконструкция площа-
ди Победы в  г. Витебске», «Рекон-
струкция Полоцкого путепровода 
в  г. Витебске», «Аэродром Болба-
сово», «Лыжероллерная трасса 
в  г.  Городок», «Онкологический 
диспансер в г. Витебске». Все рабо-
ты выполняются высококвалифи-
цированными специалистами на 
основе современных технологий.

Наша многополярность
Нередко в беседах о деятельности ОАО «Белсвязьстрой» подчеркивается роль региональных 
филиалов как неоспоримого конкурентного преимущества. Очевидно, что своеобразная 
многополярность расширяет рамки возможностей при выполнении необходимых видов 
строительно-монтажных работ в  любом уголке нашей страны. При этом хроника филиалов 
богата достижениями прошлого и  не менее яркими перспективами. Этим с  нами поделились 
руководители двух филиалов ОАО «Белсвязьстрой».

Андрей Анатольевич 
ПОНКРАТОВ,
директор филиала № 2 
ОАО «Белсвязьстрой», 
г. Витебск
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В 2021  году решением гор- 
исполкома №  422  филиал №  2 
ОАО «Белсвязьстрой» был занесен 
на витебскую Доску почета как по-
бедитель соревнования среди ор-
ганизаций, осуществляющих дея-
тельность в области строительства.

Трудовой коллектив нашего 
филиала, на первый взгляд, нахо-
дится на расстоянии от  головной 
структуры, но это не отдаляет 
нас от  общих целей, задач и  ин-
тересов. Во главе угла  – своевре-
менное выполнение заданий по 
строительству и вводу в действие 
мощностей и объектов строитель-
ства, выполнение работ по стро-
ительству систем и  сооружений 
связи с  высоким качеством и  по 
конкурентоспособным ценам, по-
лучение устойчивой прибыли, со-
здание высокопроизводительных 

рабочих мест, обеспечение здоро-
вых и  безопасных условий труда 
для каждого работника.

ОАО  «Белсвязьстрой» как 
живой организм. Головное под-
разделение и  филиалы тесно 
взаимодействуют, поэтому все 
функционирует ритмично, как 
единое целое. Каждый филиал 
что-то производит, творит, потре-
бляет, общается с  другими фи-
лиалами, спорит, и  в  конце кон-
цов достигает истины. Интересы 
наших работников заключаются 
в  получении достойной заработ-
ной платы, в  постоянном повы-
шении уровня своего мастерства, 
в  качественном выполнении за-
дач, нацеленных на общий ре-
зультат. Своеобразным стержнем 
в  коллективе являются опытные 
сотрудники, которые заслужива-

ют признания. Достойный вклад 
в  общее дело вносят заместитель 
директора Сигин Ю. О., главный 
механик Антонов А. Ф., начальник 
планово-экономического секто-
ра Кислицын В. А., производитель 
работ участка № 4 Даниленко А. В., 
мастер СМР Прихожий Д. С., ин-
женер по наладке и  испытаниям 
Гридюшко В. А., начальник произ-
водственного отдела Ласица В. В., 
начальник отдела бухгалтерского 
учета Микодина И. И., машинисты 
экскаватора Яковлюк А. Я. и  Бе- 
лов М. А., монтажники связи  – 
спайщики Василевич Т. В., Прихо- 
жий С. С., монтажники связи  –  
кабельщики Перепеч И. В., Бур- 
нейко С. В., Паншин Р. О., водитель 
автомобиля Курбацкий А. Г.

Низкий вам поклон 
и благодарность.

Сергей Федорович 
ТАРЕЛКО,
директор филиала № 4 
ОАО «Белсвязьстрой», 
г. Могилев

– Большая и  содержательная 
летопись филиала № 4 ОАО «Бел-
связьстрой» исчисляется с февра-
ля 1951  года, когда было создано 
Могилевское строительно-мон-
тажное управление радиофи-
кации (СМУР). Задача состояла 
в  выполнении программы разви-
тия радиофикации во всех насе-
ленных пунктах Белорусской ССР. 
На протяжении времени филиал 

расширялся, Так, в  сентябре того 
же года был образован Бобруй-
ский участок, который и  по се-
годняшний день входит в  состав 
филиала. Затем в  1964  году Мо-
гилевское СМУР было преобра-
зовано в  специализированное 
строительно-монтажное управле- 
ние №4  (ССМУ-4) в  составе спе- 
циализированного треста «Бел- 
связьстрой».

С этого момента началась боль-
шая работа по строительству меж-
дугородних линий связи, внутри-
производственных сетей связи, 
диспетчеризации, радиофикации, 
телефикации жилых домов, монта-
жу оборудования автоматических 
телефонных станций.

ССМУ-4  принимает активное 
участие в  знаковых стройках на-
родного хозяйства нашей страны, 
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таких как Могилевский комбинат 
синтетического волокна «ЛАВ-
САН», Могилевский завод сельхоз-
машин, Белорусский шинный ком-
бинат «Белшина» и многих других. 
В 1995 году ССМУ-4 одним из пер-
вых начало прокладку и  монтаж 
волоконно-оптических линий свя-
зи (ВОЛС) «Осиповичи-Бобруйск», 
«Бобруйск-Могилев» и др.

Согласно приказу №  2  от 
23.01.1997 по ОАО  «Белсвязь-
строй» ССМУ-4  переименовано 
в филиал № 4, который продолжа-
ет успешно работать по нынешний 
день, проводит политику техниче-
ского перевооружения и  модер-
низации, воплощает в жизнь новые 
проекты. В  связи с  модернизаци-
ей технологического процесса, 
в  2004  году филиал первым в  от-
расли применил при прокладке 
волоконно-оптической линии 
связи «ВОЛС Кличев-Белыничи» 
механизированный комплекс КВГ 
(виброкабелеукладчик КВГ-2). 
Инициативность и  творческий 
подход к делу давно укоренились 
в деятельность трудового коллек-
тива филиала. В разное время ра-
боту филиала возглавляли опыт-
ные руководители М. А. Бовыкин,  
М. М. Шпет, А. Ф. Кац, В. В. Сипайло.

В Могилевской области хо-
рошо знают и  высоко ценят фи-
лиал №  4  ОАО  «Белсвязьстрой» 
как одного из основных подряд-
чиков в  строительстве объектов 
электросвязи. Основной объем 
строительных и  монтажных работ 
филиал выполняет для Могилев-
ского филиала РУП «Белтелеком» 
(порядка 90  % всех объемов ра-
бот). Коллектив не останавливает-
ся на достигнутом. Ежегодно в ко-
пилке филиала появляются новые 
крупные организации – заказчики 
из различных отраслей эконо-
мики. Среди них: ОАО  «ДСТ-3», 
ОАО «Мостострой», ГУК ДОС ПМК 
№ 241 и др.

В 2023 году был дан старт слож-
ной и  ответственной работе по 
воплощению в  жизнь таких со-
циально значимых объектов для 

Могилева и Могилевской области, 
как «Строительство путепровода- 
дублера 2 и 3-й очереди», «Рекон-
струкция проспекта Пушкина», 
«Строительство внутригородской 
кольцевой автодороги» и др.

Наш филиал, как и другие, всег-
да стремится быть на одной вол-
не с  головным подразделением 
ОАО «Белсвязьстрой». Нас объеди-
няют единая корпоративная куль-
тура, общие производственные 
цели и  задачи, насыщенная про-
фсоюзная и  общественная жизнь. 
Первичная профсоюзная органи-
зация ОАО  «Белсвязьстрой» при-
няла на себя большое число функ-
ций, не только отстаивая законные 
права и  интересы работников, 
обеспечивая безопасные условия 
труда, контролируя соблюдение 
коллективного договора, но и  ку-
рируя вопросы оздоровления, 
физкультурно-спортивной сферы, 
заботы о  молодых специалистах 
и многое-многое другое.

Свои отношения работники 
организации, наниматель и  проф- 
союз строят на принципах соци-
ального партнерства. Нормами 
колдоговора на 2024–2027  годы 
предусмотрен расширенный со-
циальный пакет для работников 
с  целым рядом дополнительных 
социально-экономических, право-
вых гарантий и  преимуществ. Все 

работники ОАО  «Белсвязьстрой» 
заинтересованы в  дальнейшем 
наполнении социального пакета, 
при этом понимая, что это возмож-
но только благодаря им самим, 
их добросовестному отношению 
к труду, стремлению к достижению 
основных целей организации.

Безусловно, все работники фи-
лиала за свой труд заслуживают 
благодарности. Вместе с  тем сле-
дует отдельно отметить усилия ма-
стера строительных и  монтажных 
работ Гордецкого Н. А., начальника 
планово-экономического отдела 
Виотко Н. М., начальника производ-
ственного отдела Немцева А. А., за-
местителя директора Мацуля А. К., 
главного механика Захарова О. П., 
машиниста крана автомобильного 
Авчинникова И. П., слесаря по ре-
монту автомобилей Войтихова П. И.,  
мастера строительных и  монтаж-
ных работ Манько В. А., монтаж-
ника связи  – кабельщика Мака-
рова С. В., водителя автомобиля 
Шишкова И. В., машиниста экска-
ватора Платонова И. И, инженера 
производственной лаборатории 
Шарапова Ю. В., монтажника свя-
зи – кабельщика Емельянова И. К. 
Большое спасибо всем работни-
кам за самоотверженный труд!

Беседу вел Н. Кошаровский
«Веснік сувязі»


